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Standard ochrony dzieci dla organizatoréw wypoczynku

Wprowadzenie standardéw ochrony dzieci jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksual-

nym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez organizatora wypoczynku jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czionek kadry traktuje dziecko z szacunkiem oraz
stale uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkol-
wiek formie. Kadra wypoczynku, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych organizatora wypoczynku oraz swoich kompetenciji.

Organizator wypoczynku - przedsiebiorcy wpisani do rejestru organizatoréw turystyki i przedsiebior-
coéw utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych, o ktérym mowa w art. 22 ust. 2 ustawy
z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych (Dz. U. z
2023 r. poz. 2211).

Kadra wypoczynku - kierownik wypoczynku i wychowawcy wypoczynku. W zaleznosci od programu
wypoczynku w sktad kadry mogg wchodzi¢ rowniez trenerzy i instruktorzy sportu, rekreacji i animaciji
kulturalno-oswiatowe i inne osoby prowadzace zajecia w trakcie wypoczynku.

Podmioty wspétpracujgce - podmioty zewnetrzne wspotpracujgce z organizatorem wypoczynku,
Swiadczace ustugi na rzecz organizatora wypoczynku, np. firmy cateringowe.

Dziecko - to osoba, do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy; opiekun
tymczasowy.

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw.
Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamie-
rzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody,
dobr osobistych dziecka i zaktdéceniem jego rozwoju.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - cztonek kadry sprawujgcy nadzor nad prawi-

dtowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka oraz ich aktualnosc.




Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — czlonek kadry odpowiedzialny za przyjmowanie zgto-
szen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub instytu-
cjami.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - cztonek kadry odpowiedzialny za opraco-
wanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imig i

nazwisko, wizerunek.

Organizator oraz kadra wypoczynku posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Do obowigzkéw organizatora wypoczynku nalezy m. in.:
1) przygotowanie kadry do stosowania standarddéw i ochrony dzieci, przed przystgpieniem do
pracy
2) prowadzenie ewidenciji kadry, ktora zapoznata sie ze standardami ochrony dzieci przed przy-
stgpieniem do pracy

3) monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardéow

Do osoby organizatora wypoczynku nalezy, odpowiednio do okolicznosci sprawy:
1) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka
2) zainicjowanie interwencji

3) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentac;ji

W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy organizator
wypoczynku ustala dane kandydata, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem. Przed
zatrudnieniem danej osoby w lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i powierzeniem kandydatowi
obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem podmiot ustala takze czy wystepuje z jego strony ryzyko
stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczehstwa dziecka. Nadto ustala, czy kandydat podziela warto-
$ci organizatora wypoczynku dotyczgce poszanowania dzieci oraz ich praw. Przed nawigzaniem wspot-
pracy z dang osobg organizator wypoczynku przestrzega obowigzku weryfikacji danych o karalnosci.

Kazdy cztonek kadry zna i stosuje ustalone zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko, dziecko—
dziecko oraz uczestnik wydarzen-dziecko.

v’ Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspétpracownikéw, a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzieémi, jesli kontakt ten jest
zwigzany z dziatalnoscig podmiotu.

v" Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez kadre wypoczynku jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

v/ Kadra traktuje dziecko z szacunkiem oraz szanuje jego prawa oraz potrzeby.



Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym czy roman-
tycznym.

Kadra dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizatora wypo-
czynku oraz swoich kompetenciji.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdo-
razowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania
wzgledem dziecka powinny by¢é prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Kazdy czionek kadry w komunikacji z dzieckiem:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka;

uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
zwraca sie do dziecka po imieniu;

podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

szanuje prawo dziecka do prywatnosci;

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

nie krzyczy na dziecko;

nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktyw-
nosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Kazdy czionek kadry w dziataniach z dziec¢mi:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dziec¢mi;

swoim zachowaniem daje przykfad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;
aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, spraw-
nosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci.

zawsze ma wiedze co robig dzieci, znajdujace sie pod jego opieka i gdzie przebywaja;

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uczestnictwa w wypoczynku.
uwzglednia bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnia dostep do szybkiej pomocy medycznej (do-
step do apteczki pierwszej pomocy, mozliwo$¢ wezwania pogotowia);

dba o dobrostan fizyczny dziecka zapewniajgc mu wartosciowe positki, odpowiednig ilo$¢ snu
oraz czas na regeneracje.

nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez

nie uzywa ich w obecnosci dzieci;



Kazdy czionek kadry wypoczynku w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

w sytuacji, w ktérej musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio wyjasnia
co i z jakiego powodu bedzie robit;

jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;
zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania;

nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ utrzymywania kontaktéw z dzieckiem.

w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek sposob
nie narusza integralnosci fizycznej dziecka;

nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne za-

bawy fizyczne;

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest organizator wypoczynku:

v

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu cztonek kadry, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu niezwtocznie odpowied-
nie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiado-
mienia sporzadza karte interwencji, ktérg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka kadry, osoba ta zostaje odsu-
nieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wy-
jasnienia sprawy.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na wypo-
czynku nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem.

W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci podczas wypoczynku jest organizator wypoczynku,

ktory reaguje na sygnaty ich naruszenia, prowadzi rejestr zgtoszen.

Standardy wchodzg w zycie z dniem 15.08.2024 r.

Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej podmiotu www.2zywioly.pl

Podmioty wspétpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dziecmi, sg
zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardéw.

Standardy w wersji zrozumiatej dla dzieci stanowi Zatgcznik nr 1.


http://www.2zywioly.pl/

